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KẾ HOẠCH

TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG TRONG HÈ NĂM 2023

Căn cứ tình hình thực tế về nhân sự và cơ sở vật chất của trường; 

Trường Mầm non 23/11 xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2023, cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký làm hè: 40/44 - Tỷ lệ: 90.9%; từng cá nhân làm đơn đăng ký làm thêm hè năm 2023 trên tinh thần tự nguyện.
Đối với học sinh: Phụ huynh đăng ký cho trẻ học hè.

Thời gian học: Từ ngày 19 tháng 6 năm 2022 đến hết ngày 15 tháng 8 năm 2023.
Học phí hè thu theo thỏa thuận với phụ huynh để trả lương cho cán bộ, giáo viên, nhân viên phải làm hè, theo quy định hiện hành của Luật lao động về làm thêm trong ngày nghỉ.

II. CÁC KHOẢN THU - CHI:

· Thu: theo sự thoả thuận với phụ huynh như sau:
-  Tiền ăn: 28.000đ/ngày x số ngày học trong tháng.

-  Tiền ăn sáng: Chi tiền ăn: 8.000đ x số ngày học trong tháng.
-  Tiền vệ sinh bán trú: 15.000đ/tháng.

-  Tiền học phí hè: 600.000đ/tháng (không dạy ngày thứ bảy).
· Học ngoại khóa: ½ tháng 6, Tháng 07 và ½ tháng 8/2023.
- Học Thể dục nhịp điệu: 50.000 đồng/tháng.
- Học Vẽ: 50.000 đồng/tháng
- Học Anh văn: 80.000 đồng/tháng.
* Chi học phí: 

- 10% hỗ trợ hoạt động (tiền điện, tiền điện thoại, nước sạch, sửa máy bơm nước, hệ thống điện, máy vi tính, trang bị và sửa chữa đồ dùng dụng cụ… và những nội dung gắn với công tác phục vụ bán trú hè).
- 90% quy ra 100% chi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên có tham gia làm hè theo hình thức chia đều. riêng bảo vệ làm hè hưởng  3 bảo vệ mỗi ngời ½ suất).
III. PHÂN CÔNG:

Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện đúng theo nội quy của nhà trường, theo nhiệm vụ phân công và chịu trách nhiệm trước phần việc được giao. Nhà trường sắp xếp cho nhân viên được nghỉ phép hàng năm 12 ngày/năm. 
Giáo viên, nhân viên đăng ký làm hè luân phiên nhau nghỉ dưỡng, để đảm bảo sức khỏe khi vào năm học mới. 
Phân công cụ thể như sau:
* Cán bộ quản lý:

     
- Hiệu trưởng: Quản lý chung

     
- 02 Phó Hiệu trưởng: 01 phụ trách chăm sóc - giáo dục.
* Nhân viên:     

- Thủ quỹ (01): Thực hiện hồ sơ thu, chi hè, thu tiền hè.
- Kế toán (01): Thực hiện sổ sách bán trú, thu tiền hè.
- Y tế  (01): Chăm lo sức khỏe cho học sinh, cùng cấp dưỡng thực hiện sổ kiểm tra 3 bước, kiểm tra vệ sinh môi trường.
- Văn thư (01):Thực hiện hồ sơ tuyển sinh, điểm danh.

- Bảo vệ (03): Trực trường, quản lý tài sản, đảm bảo an ninh trật tự trong hè. 
- Phục vụ (02): Thực hiện nhiệm vụ vệ sinh môi trường.
- Cấp dưỡng (03): phụ trách nấu ăn cho trẻ.

* Giáo viên đăng ký: 28/30 giáo viên
         Nhà trẻ: 02 nhóm.
         Mẫu giáo 3-4 tuổi: 02 lớp.  
         Mẫu giáo 4-5 tuổi: 02 lớp.  
         Mẫu giáo 5-6 tuổi: 03 lớp.  
IV. NỘI DUNG CHĂM SÓC GIÁO DỤC:

 
Thực hiện đảm bảo lịch sinh hoạt, thời gian biểu theo lứa tuổi đầy đủ và đúng. 
      
Thực hiện chế độ ăn, ngủ, vệ sinh phòng, lớp phòng chống dịch bệnh, đảm bảo sức khoẻ cho trẻ, vệ sinh đồ dùng cá nhân.

Thực hiện chế độ vệ sinh môi trường như trong năm học.
Thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, đảm bảo chế độ dinh dưỡng. 

Rèn nền nếp nhóm, lớp, thói quen chào hỏi, thói quen vệ sinh, hành vi văn minh.
Hướng dẫn trẻ thực hiện các thao tác vệ sinh, nhận đồ dùng cá nhân của trẻ.

Giáo viên xây dựng kế hoạch cụ thể mỗi ngày để nâng cao hoạt động về năng khiếu như: tạo hình, âm nhạc, thể dục nhịp điệu, thơ - kể chuyện.

Tổ chức cho cháu được hoạt động ngoài trời, chơi các trò chơi tập thể, trò chơi vận động, trò chơi dân gian, v.v…
Giáo viên phải ghi nhận điạ chỉ, số điện thoại của trẻ để liên hệ khi cần.
     Trên đây là kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2023 của trường Mầm non 23/11./.
Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG

- Lãnh đạo PGD&ĐT (MN);

- Phó hiệu trưởng;

- Lưu./.                                                                                                  (Đã ký)
        Lý Mỹ Hương
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